Comune di: SERRENTI Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2011 Servizio: AMMINISTRATIVO

ALLECUATO ALLA DELIBERA oy & L

N. ...{_{f'__li_ DEL .ﬁﬁg@i.{owrwl PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo n. 1
ATTIVAZIONE UFFICIO RELAZIONI COL PUBBLICO

Obiettivo: descrizione sintetica

CREARE UN PRIMO PUNTO DI CONTATTO CON | SERVIZI COMUNALL IN
Descrizione, finalita da perseguire, GRADO DI RISPONDERE IMMEDIATAMENTE ALLE PIU' SEMPLICI RICHIESTE]
modalita, linee guida di attuazione |DEI CITTADINI E INDIRIZZARE GL! UTENTI IN MANIERA CHIARA VERSO GLIh

ALTRI UFFICL.
Pesatura Obiettivo
Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa | Giudizio_ Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza A Complessita A
Impatto estemo A Realzzabilita M
Totale peso Obiettivo Assoluto | 375 Relativo 71,43
Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)
Descrizione Valore atteso
|PREDIPOSIZIONE LOCALI E ARREDI ENTRO OTTOBRE
CREAZIONE E RITIRO MODULISTICA PRESSO | VARI UFFICI ENTRO OTTOBRE
DAL 1* NOVEMBRE

APERTURA SPORTELLI

Tempi di realizzazione
giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre

F“lMMM“m

X|x|x
XIX|x

alojoie

b |-le

Personale coinvolto
Personale coinvolto % partecipazione
Responsabile de servizio area esterna 100%

Responsabile de servizio tecnico
Piras Stefano, Corongiu ltalo, Vinci Maria
Ausilia, Pezza AnnaMaria

~ G| &

Il Responsabile



Comune di: SERRENT] Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2011 Servizio: AMMINISTRATIVO

Obiettivo n. 2

Obiettivo: descrizione sintetica Awvio attivita "Casa dei Nonni®

Descrizione, finalita da perseguire, |Ultimare le procedure di affidamento del servizio in concessione della Casa dei nonni.
modalita, linee guida di attuazione |Apertura della Casa agli ospiti entro il 31 dicembre.

Attori
Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita m
Impatto esterno a Realizzabilita a
Totale peso Obiettivo Assoluto | 75 Relativo 14,29
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
|Pubblicazione dei risultati di gara come per legge entro ottobre
|sottoscrizione del contratto di affidamento entro novembre
verbale di consegna locali, arredi e attrezzature entro novembre
|predisposizione modulistica per l'inserimento in struttura degli ospiti in entro novembre
apertura struttura entro dicembre
Tempi di realizzazione
Fasi | gennaio | tebbraio | mazo | apdle | magglo | giugno | luglio | agosto | settembre | oticbre | novembre | dicembre

a

c

d

©

f
=hS

& Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto | % partecipazione Note
1 - pubblicazione Sanna Viviana - Piras Stefano
2- contratto Sanna Viviana - Piras Stefano
3 - Verbale consegna Atzeni Alberto
4- modulistica Cossu maria Giuseppina
5 - Apertura strutttura Cossu Maria Giuseppina - Atzeni Alberto

Il Responsabile 2



Comune di: SERRENTI Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2011 Servizio: AMMINISTRATIVO

Obiettivo n. 3

Obiettivo: descrizione sintetica ATTIVAZIONE E GESTIONE NUOVO SITO INTERNET

Descrizione, finalita da perseguire,
salita, linee guida di a Ssne MIGLIORARE LA COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE DEL SITO

Pesatura Obiettivo
Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa

Variabili Importanza A Complessita B

Impatio estemo A Realzzabilta M

Totale peso Obiettivo Assoluto 75 Relativo 14,29
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso

Tempi di realizzazione
Fasi | gennaio | fevbraio | marzo | apre | maggio | giugno | luglic | agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre

a X X
b X X
c X X
[ d x| x
] X X
f X X
X X
i) Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
Concu Aldo

Il Responsabile 3



Comune di: SERRENTI Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2011 Servizio: TECNICO

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica VARIANTE N* 1 AL PIANO URBANISTICO COMUNALE

Il Consiglio Comunale con delibera n® 19 del 21,04,2011ha adottato la variante n° 1 al
Descrizione, finalita da perseguire, |PUC. Per la completa operativitad del piano devesi procedere all'approvazione definitiva
modalita, linee guida di attuazione |da parte del Consiglio Comunale. L'obiettivo consiste nella predisposizione degli atti per
la presentazione della proposta di delibera

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza A Complessita A
Impatto esterno M Realizzabilita B
Totale peso Obiettivo Assoluto | 375 Relativo 67,57
Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)
Descrizione Valore atteso

|a)Parere comissione edilizia

lb}Esarne e relazione su osservazioni presentate da portatori d'interesse

c)Riscontro prescrizioni poste dalla Provincia

d)Incarico professionale per studio di compatibilita idraulica e variante al
|Piano di Zonizzazione acustica.

e)Proposta delibera di approvazione

Tempi di realizzazione

Fasi | gennaio | febbraic | mazo | apile | maggio | giugno | luglio | agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
x

b X
[ X
d X
@ X
f
oS L
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
tutte Responsabile de servizio 40%
Geom. Giovanni Furcas 40
Geom. Giuseppe Pisu 20

Il Responsabile 1



Comune di: SERRENTI Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2011 Servizio: TECNICO

Obiettivo n. 2

Obiettivo: descrizione sintetica TRASFERIMENTO CANTIERE COMUNALE

O TRASFERIMENTO PRESSO | LOCALI SEMINTERRATI DEL FABBRICATO DI VIA
Imr:;mmuidad;ill niown:' FARA DEL CANTIERE COMUNALE DESTINATO A DEPOSITO, MAGAZZENO
' 9 ATTREZZATURE IN DOTAZIONE, PARGHEGGI E SALA OPERAIL.

Pesatura Obiettivo
Attori Amministratori 3 Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili impornanza A Complessila M
impatto estemo M Realizzabilita A
Totale peso Obiettivo Assoluto | 45 Relativo 8,11
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
a) sistemazione e pulizia nuovi locali completare la sistemnazione entro ottobre
*b} montaggio scafalature e arredi 100%
c) trasporto e sistemazione atirezzature 100%

Tempi di realizzazione
Fasi | sennaio | febbraio | mazo | aprle | maggio | giugno | luglio | agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre

NERRARE

Personale coinvolto

Fasi Personale coinvolito % partecipazione Note

Geom. Antonio Corongiu
Maurizio Musio
Piras Antonio
Carta Martino
Pilloni Gian Luca
Orri Pasqualino
Furcas Marcello

Il Responsabile 2



Comune di: SERRENTI

Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2011

Obiettivo n. 3

Servizio: TECNICO

ILLUMINAZIONE PUBBLICA

Obiettivo: descrizione sintetica

PER POSSIBILE CADUTA

MESSA IN SICUREZZA DEI PALI DELLA ILLUMINAZIONE PUBBLICA SEGNALATI

Descrizione, finalitd da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione
Pesatura Obiettivo
Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa _Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza A Complessita M
Impatto estemno M Realizzabilitd M
~ Totale peso Obiettivo Assoluto | 135 Relativo 24,32
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
a) censimento pali da sostituire e stesura mappatura situazione esistente
|b) awvio procedura affidamento ditta esterna per la sostituzione dei pali
c) esecuzuine lavori
Tempi di realizzazione
Fasi | gennaio mazo | aprle | magglo | giugno | lugio | agosto | settembre [ ottobre | novembre | dicembre
! X X
X X
c X X
J_
4_
f
2=
i Personale coinvolto
Fasi Personale % partecipazione Note
Responsabile del servizio
Geom. Antonio Corongiu
Maurizio Musio

Il Responsabile



Comune di: SERRENTI

Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2011

OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Servizio: TRIBUTI

Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica

ATTIVAZIONE UFFICIO RELAZIONI COL PUBBLICO

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

CREARE UN PRIMO PUNTO DI CONTATTO CON | SERVIZI COMUNALI IN
GRADOQ DI RISPONDERE IMMEDIATAMENTE ALLE PIU' SEMPLICI RICHIESTE DEI'
CITTADINI E INDIRIZZARE GLI UTENTI IN MANIERA CHIARA VERSO GLI ALTRI

UFFICL
Pesatura Obiettivo
Attori Amministratori Responsabili
Gludizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita
Impatto esterno a Realizzabilita
Totale peso Obiettivo Assoluto | 375 Relativo 62,50

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

Descrizione

Valore atteso

|PREDIPOSIZIONE LOCALI E ARREDI

entro novembre

CREAZIONE E RITIRO MODULISTICA PRESSO | VARI UFFICI

entro novembre

APERTURA SPORTELLI DAL 1°dicembre
Tempi di realizzazione
Fasi | gennaio mazo | aprle | maggio | giugno | luglio | agosto | settembre novembre | dicembre
a
b
) X
d X
;]
f
=8
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione
tutte Responsabile de servizio area esterna 100%
1 Responsabile de servizio tecnico
2 Piras Stefano. Corongiu Italo, Vincl Maria Ausilia, Pezza 25%
AnnaMaria

Responsabile: Sig.

08/11/2011



Comune di: SERRENTI

Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2011

Servizio: TRIBUTI

Obiettivo n. 2
Obiettivo: descrizione sintetica 15° censimento generale della popolazione e degli edifici
Gli obiettivi del Censimento sono il conteggio della popolazione e la rilevazione delle sue
Descrizione, finalita da perseguire, |caratteristiche strutturali, l'aggiornamento e la revisione delle anagrafi comunali, la
modalita, linee guida di attuazione |determinazione della popolazione legale, la raccolta di informazioni sulla consistenza
numerica e sulle caratteristiche strutturali delle abitazioni e degli edifici
Pesatura Obiettivo
Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza A Complessita M
Impatto estemo A Realzzabilita M
Totale peso Obiettivo Assoluto | 225 Relativo 37,50
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
archivi base: trasmissione LAC al 31.12.2010
consegna questionari da parte di POSTE ITALIANE: monitoraggio
restituzione spontanea: monitoraggio, assistenza sollleciti
completamento rilevazione sul campo: consegna questionari esclusi dalla |
LAC, fallite consegne
caricamento questionari cartacei , revisione e compilazione modelli
riepilogativi
confronto censimento anagrafe 2011/2012
Tempi di realizzazione
Fasi | gennsio marzo | apile | megglo | giugno | lugo | agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X
b X X X
[+ X X X
d X X
e X X
f X
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
tutte mannu tiziana
45,6 abis maria paola 40% confronto anagrafe
4,5 corda maria grazia
456 marras irene 40% confronto anagrafe
3,45 piras stefano
45 pezza anna maria

Responsabile: Sig.

08/11/2011



Comune di: SERRENTI Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2011  Servizio: POLIZIA MUNICIPALE

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Obiettivo n. 1
VERIFICA SEGNALETICA STRADALE,........ con interventi di rispristino,
sostituzione e posizionamento ex Novo
Il presente obiettivo prende spunto dalla necessita di continuare il sistematico intervento,
di cura della segnaletica stradale, verticale ed orizzontale, in particolar modo di quella
risultante trascurata, scolorita, deformata o inesistente, cosi realizzando vali
condizioni di sicurezza e di fluidita della circolazione stradale, in conformita alle
disposizioni del Codice della Strada (art. 37) che stabiliscono a carico del Comune,
l'obbligo, quale ente proprietario, dell'apposizione e della manutenzione della segna-
letica nelle strade dellaggregato urbano. FAsi
a) indizione e partecipazione riunione in sede di Commissione Comunale Viabilita e|
Descrizione, finalita da perseguire, Traffico, per I'acquisizione di eventuali proposte e valutazioni del caso;
modalita, linee guida di attuazione |b) determinazione luoghi di primo intervento ai fini della sicurezza della circolazione
stradale;
c) analisi e momenti di studio in ufficio, sulle problematiche viarie, sulle modalita di
intervento, sull'effettiva portata delle strade, sui parcheggi disponibili e di quelli
potenziali;
d) verifica sul territorio, delle condizioni della segnaletica stradale esistente

Obiettivo: descrizione sintetica

segnatamente quella risultante scolorita, deformata e inesistente;
e) vanﬁca delle newssna di pOSIZIOI'lamaﬂtO ex novu di segnaleuca stradale;
Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Ita - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita a
Impatio estemo m Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto | 225 Relativo 100,00
Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)
Descrizione Valore atteso
lN. segnalazioni di intervento di sostituzione o posizionamento ex novo
[N. segnaletica posizionata ex novo
N. segnaletica sostituita
Tempi di realizzazione
Fasi | gennaio | febbraio | mazo | apdle | maggio | giugno | lugio | agosto | settembre | otiobre | novembre | dicembre
a X
b X
Cc X X
| d < x
e X X
f x
g X X
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
tutte Responsabile de servizio 100%
b-c-d-e-g Corona Raimondo 33,30%
b-c-d-e-g Boi Gerardo 33.30%
b-c-d-e-g Ibba Gianluigi 33,30%

Il Responsabile



Comune di:SERRENTI Piano

ALLEGATO ALLA DELE SERA

degli obiettivi di Performance ORGANIZZAT IVA annualita 2011 TUTTI I SERVIZI

A g

AA
N. _'_4..’,‘._&..— DEL Qﬁ*—%ﬁgﬁFORMAme ORGANIZZATIVA

Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica

Aftuazione riorganizzazione degli uffici

Descrizione, finalita da perseguire, modalita,

L'obisttivo & quello di dare attuazione a quanto previsto nello schema organizzativo della “Nuova
organizzazione del Comune di Serrenti” approvata con deliberazione della Giunta Municipale n.
95 del 16.9.2011. Fasi: 1. ldentificazione ed attuazione dei passaggi tecnici-amministrativi
necessari per 'avvio della nuova organizzazione (delibere, modifiche di regolamenti, atti dei
Servizi, relazioni sindacali, ecc.);

2. Individuazione delle risorse economiche necessarie (incluse eventuali variazioni di bilancio),
la riorganizzazione del Bilancio e de! PEG sulla base della nuova organizzazione;

3. Definizione degli uffici, postazioni, attrezzature, allacci, ecc. e valutazione delle criticita
logistiche nell'attuale dislocazione di spazi {inclusi i cambiamenti e gli spostamenti anche
temporanei

che si renderanno necessari dalla nuova organizzazione) con valutazione eventuale utilizzo di
nuovi spazi;

linee guida di attuazione 4. ldentificazione, per il personale appartenente a pit servizi, della percentuale di tempo da
dedicare a ciascuno di esse in relazione alle esigenze dell'organizzazione;
5. Verifica esigenze di modifica o rinnovo di arredi e/o dotazioni informatiche con relativo
impegno economico;
6. Verifica spazi necessari agli archivi ed eventuali spostamenti/razionalizzazioni;
7. Verifica necessita di azioni di formazione e affiancamento da realizzarsi a breve, medio e
lungo termine rispetto al percorso ipotizzato, alle competenze e alle mansioni attualmente svolte
e da svolgersi
in futuro da parte del personale con relativo impegno economico;
8. Verifica eventuali possibili esternalizzazioni sulla base delle criticita rilevate e relativo
impegno economico;
9. Tutte le azioni che si rendono necessarie e utili per la realizzazione della nuova
Pesatura Oblettivo
Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili importanza a Complessith a
Impatto estemo a Reabizzabiita m
Totale peso Obiettivo Assoluto 375 Relativo 100,00

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

Descrizione Valore atteso

Fase 1 entro ottobre

Fase 2 entro

Fase 3

Fase 4

Fase 5

Fase 6

Fase7

Fase 8

Fase 7

Templ di realizzazione
Fasi | gensio | tebbraio marzo apile | maggio | gugno | luglio | agosio | settembre | ottcbre | novembre dicambre
a X X X
b X X X
c X X X
d X X X
e X X X
f X X X
aq X X X
Personale coinvolito
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
tutte Tutti Resp. Servizio e dipendenti

| RESPONSABILI




