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COMUNE DI SERRENTI

Provincia del Medio Campidano

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1 (UNO)  POSTO DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" - CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 -   A TEMPO INDETERMINATO ED  ORARIO PIENO.

SCADENZA:  28 GENNAIO 2008  - ORE 12,00 -
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Visti:

· la deliberazione della Giunta Comunale n. 92  in data 12 Ottobre 2007, con la quale è stato approvato il programma triennale delle assunzioni - Periodo 2007 - 2009;

· il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi , adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 137 del 12.11.2001 e successive modificazioni;  

· il Decreto del Presidente della Repubblica  9 maggio 1994, n. 487 così come modificato dal Decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693;

· il Decreto Legislativo 31 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

· il Decreto Legislativo 10 agosto 2000, n. 267 "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali" e successive modificazioni ed integrazioni;

· i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale del comparto Regioni e Autonomie Locali;

· la Legge 10 aprile 1991, n. 125 (Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro);

· la Legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);

· la Legge 27 dicembre 2006,n. 296 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato - legge finanziaria 2007);

R E N D E   N O T O

in esecuzione della propria Determinazione n. 296  in data   21.12.2007  è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato ed orario pieno,  di n. 1 posto di "Istruttore Amministrativo"  Categoria C - posizione economica C1 - Servizio Amministrativo,  presso il Comune di Serrenti  (VS).

TRATTAMENTO ECONOMICO


Il trattamento economico lordo del posto messo a concorso è il seguente:

• Retribuzione tabellare annua iniziale € 17.603,75 (posizione economica C1 dell'ordinamento  professionale)  

   C.C.N.L. biennio economico 01.01.2004-31.12.2005);

• Tredicesima mensilità;
• Indennità di comparto prevista dall’art. 33, quarto comma, lett. c), del C.C.N.L. stipulato in  data 22.01.2004 (€  

  45,80 mensile lorda da corrispondere per dodici mensilità);
• Eventuale assegno per il nucleo familiare, se dovuto, nella misura di legge.

• Eventuale trattamento accessorio.

Gli emolumenti di cui sopra sono al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali stabilite dalla legge.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE


I requisiti per l’ammissione al concorso sono i seguenti:

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini gli Italiani non appartenenti alla Repubblica;

2. età superiore agli anni 18 ed età non superiore a quella prevista per il pensionamento conseguente al raggiungimento dei limiti di età;

3. essere in possesso del Diploma di scuola media superiore (di durata quinquennale). 

(L'equipollenza del titolo di studio conseguito all'estero dovrà essere comprovata allegando, alla domanda di partecipazione al concorso, dichiarazione, resa con le modalità di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, attestante il riconoscimento da parte dell'autorità competente. Il candidato, in luogo della predetta dichiarazione, potrà produrre la documentazione in originale o copia autenticata. L'autenticità dei documenti stessi può essere attestata mediante dichiarazione sostitutive ai sensi dell'art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i.);   


4. idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni afferenti al profilo professionale sopra indicato. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente;

5. non essere stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che lo stesso fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

6. non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

7.  godimento dei diritti civili e politici;

8. conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (art. 37 del D.Lgs. 165/01);

9. conoscenza di almeno una lingua straniera francese o inglese (art. 37 del D.Lgs. 165/01);

10. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

11. essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per chi vi è soggetto. (per gli aspiranti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

12. (per i soli cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea):
 a) il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
 b) di avere adeguata conoscenza della Lingua Italiana.

Tutti i requisiti sopra elencati debbono essere posseduti  sia alla scadenza del termine stabilito dal presente bando, sia alla data di assunzione.

Il difetto di anche uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva di accertamento dei requisiti prescritti; l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con proprio motivato provvedimento, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti (ai sensi art. 3, comma 3, D.P.R. 09.05.1994 n. 487).

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta semplice sull’apposito modulo allegato reperibile sul sito internet http://www.comune.serrenti.ca.it , debitamente sottoscritta - ed indirizzata al COMUNE DI SERRENTI, Servizio Amministrativo, Ufficio Personale, Via Nazionale n. 182 - CAP 09027 SERRENTI  (CA), deve essere presentata, a pena di inammissibilità, direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Serrenti o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’Avviso di Concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. La data di spedizione della domanda è comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale accettante. Nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data apposta a cura del Protocollo del Comune.

Nel caso che il termine coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

La busta contenente la domanda dovrà essere indirizzata al Comune di Serrenti – Via Nazionale n. 182 e sul retro della stessa il concorrente dovrà apporre il proprio nome, cognome e indirizzo e la seguente indicazione: “Contiene domanda di partecipazione al Concorso per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo – Categoria C - Posizione economica C1”. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la  dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L'Amministrazione, per sopravvenute esigenze di interesse pubblico, può, con motivato provvedimento del Responsabile del Servizio Amministrativo, prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, nonché revocare il concorso medesimo.

COMPILAZIONE  DELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione al concorso l'aspirante deve compilare l’allegato schema ovvero in conformità dello stesso, dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, quanto segue:

· Cognome e nome (scritti possibilmente in carattere stampatello se la domanda non è dattiloscritta);

· Data e luogo di nascita;

· Residenza (con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale);

· Codice fiscale;

· indicazione del concorso al quale intende partecipare;

· il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini gli Italiani non appartenenti alla Repubblica;

· il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

· le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali in corso ovvero l'inesistenza degli stessi

· la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per gli aspiranti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

· di avere la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse;

· di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 

· gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse;

· il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall'art. 5 del D.P.R 30 ottobre 1996, n, 693, nonché dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni ed integrazioni;

· di essere fisicamente idonei al servizio;

· l'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami ed i tempi necessari aggiuntivi;

· il possesso del titolo di studio richiesto;

· il possesso dei titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai fini della valutazione, dettagliatamente indicati. 


Per la partecipazione al concorso i cittadini degli altri Stati membri dell'Unione Europea debbono possedere i seguenti requisiti:

· godere dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza;

· essere in possesso di tutti gli altri  requisiti sopra indicati;

· avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il candidato deve inoltre indicare la lingua scelta (Francese o Inglese) ai fini dell'accertamento della conoscenza di una lingua straniera, da effettuarsi durante le prova orale;

Ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione, hanno valore di autocertificazione (dichiarazione sostitutiva di certificazione); nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R.

Il Comune potrà procedere ai controlli previsti dall'art.  71 del citato D.P.R. n. 445/2000 sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante verrà escluso dalla selezione o dichiarato decaduto dall'assunzione.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere obbligatoriamente allegati:

· la ricevuta in originale del versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di €  10,00 da assolvere con versamento da effettuarsi mediante versamento sul conto corrente postale n. 16668097 intestato a: Comune di Serrenti -  Servizio Tesoreria, con indicazione della causale di versamento: "Tassa di ammissione al concorso per Istruttore Amministrativo - Cat. C1":

· la fotocopia di un documento di identità personale.

Potranno essere allegati i seguenti documenti facoltativi:

· Curriculum professionale sottoscritto dall’aspirante al concorso.

· Ogni altro titolo culturale e di servizio ritenuto utile ai fini della formazione della graduatoria di merito.

ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Comportano l'esclusione in modo insanabile dal presente concorso:

a) omessa indicazione di cognome, nome, residenza o domicilio;

b) omessa indicazione del concorso al quale si intende partecipare;

c) omessa data e firma leggibile del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;

d) domanda di partecipazione presentata oltre il termine previsto dal bando o pervenuta all'Ente oltre il termine utile per l'esame della stessa e la conseguente valutazione di ammissione;

e) il difetto dei requisiti prescritti dal bando per la partecipazione al concorso;

f) non aver prodotto in originale la ricevuta del versamento del contributo di €. 10,00;

g) la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda nel termine perentorio eventualmente concesso dall'Amministrazione. Per ragioni di celerità si disporrà l'ammissione con riserva di tutti i candidati che abbiano presentato regolare domanda, con l'eccezione delle domande viziate per le cause di cui ai punti a) - b) - c) - d) - e) - f), ferma restando la successiva verifica della completezza e regolarità della domanda medesima nonché dei requisiti di ammissibilità. Tali verifiche potranno essere effettuate da questa Amministrazione in qualsiasi momento, ed in ogni caso per i candidati utilmente collocati in graduatoria.

L'esclusione è disposta con provvedimento motivato e sarà comunicata per iscritto ai candidati.

PROGRAMMA E MODALITA’ DELLE PROVE D'ESAME

PRESELEZIONE

In presenza di un numero di domande superiore a 40, l’Amministrazione comunale si riserva la facoltà di procedere ad una preselezione.

La preselezione consiste nella somministrazione di test psicoattitudinali e sulle materie oggetto delle prove di esame.

Alla selezione hanno diritto di partecipare tutti coloro che avranno presentato regolare domanda di ammissione al concorso e saranno in possesso dei requisiti previsti nel bando.

Saranno ammessi a sostenere la prima prova scritta i primi 40 (quaranta) candidati utilmente collocati nella graduatoria relativa alla prova preselettiva, ed eventualmente tutti coloro che abbiano riportato lo stesso punteggio dell’ultimo candidato ammesso.

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di carta di identità o altro documento legale di riconoscimento.

L’assenza o il ritardo costituiscono rinuncia alle prove medesime. 

La data e il luogo della eventuale preselezione saranno pubblicati all’albo pretorio del Comune e sul sito internet http://www.comune.serrenti.ca.it.

La pubblicazione di convocazione per la prova preselettiva avverrà il 3 MARZO 2008. Non verrà inviata alcuna comunicazione scritta ai concorrenti. Le date di pubblicazione di avvisi relativi al concorso saranno pubblicate di volta in volta all’albo pretorio e sul sito internet.

L’esito della prova preliminare non concorre a formare il punteggio delle prove successive, ma è utile esclusivamente per l’accesso alla prima prova scritta.

L’istruttoria completa delle domande verrà fatta limitatamente ai candidati che hanno superato la preselezione.

PROVE D'ESAME

Saranno ammessi a sostenere la prima prova scritta i candidati che hanno superato la preselezione e che a seguito dell’istruttoria delle domande di partecipazione siano in regola con quanto richiesto nel bando.

L’esame si articolerà in due prove scritte e una prova orale. Conseguono l’ammissione alla prova successiva coloro che abbiano riportato la votazione di almeno 21/30.

I concorrenti, che dovranno presentarsi all'esame con un documento di riconoscimento legalmente valido e saranno sottoposti alle seguenti prove:

PRIMA PROVA SCRITTA
Tema vertente sulle materie della prova orale.

SECONDA PROVA SCRITTA 

Redazione di un atto deliberativo della Giunta o del Consiglio o una Determinazione del Responsabile del servizio sulle materie di competenza del servizio, previste per la prova orale. 

PROVA ORALE 

La prova verterà sulle seguenti materie:

· Ordinamento degli Enti Locali; 

· Nozioni di diritto costituzionale e diritto amministrativo.

· Disposizioni legislative e Regolamentari in materia di documentazione amministrativa.

· Procedura di gara per l’acquisto di beni e servizi nella pubblica Amministrazione.

· Protocollo informatico, archivio corrente e storico. 

· Il rapporto di lavoro del personale degli Enti Locali.

· I servizi comunali della pubblica Istruzione.

· Conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese;

· Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;

L'ammissione alla prova orale  è subordinata al conseguimento, nella prova scritta e nella prova pratica, di una votazione, in ciascuna prova, almeno pari a 21/30; la prova orale si intende superata con un punteggio almeno pari a 21/30.

Il punteggio finale è dato dalla somma della dei voti conseguiti nelle due prove, scritta e pratica,  della votazione conseguita nella prova orale e del punteggio per i titoli posseduti.

CALENDARIO DELLE PROVE

Il calendario delle prove di esame scritte e la graduatoria degli ammessi a sostenere le prove saranno pubblicati almeno 20 giorni prima dell’inizio delle prove medesime all’albo pretorio del Comune e sul sito internet del Comune di Serrenti al seguente indirizzo: internet http://www.comune.serrenti.ca.it. unitamente al risultato delle prove preselettive. 

Non verrà inviata alcuna comunicazione scritta ai concorrenti e quelle rese attraverso gli strumenti anzidetti hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Durante lo svolgimento delle prove suddette sarà consentita  unicamente la consultazione del dizionario di lingua italiana. Durante le  prove scritte non è consentito tenere accessi cellulari, i-pod palmari, computer portatili o qualsiasi altro strumento elettronico idoneo alla memorizzazione delle informazioni o alla trasmissione di dati.

La prova orale si terrà presso la Sede del COMUNE  di SERRENTI – Via Nazionale n. 182. Ai candidati che avranno conseguito una votazione minima di almeno 21/30 nelle due prove, scritta e pratica, verrà comunicato, con lettera raccomandata A.R. il calendario della prova orale. La graduatoria degli ammessi alla prova orale col relativo punteggio conseguito nelle prove scritte ed il punteggio per titoli assegnato, sarà altresì pubblicato all’albo pretorio e sul sito internet del Comune.

Qualora non risultasse possibile lo svolgimento di una o più delle prove scritte suindicate nelle date o sedi indicate, per impedimenti sopravvenuti o altre cause di forza maggiore, sarà cura dell’Ente provvedere, con la massima tempestività possibile, alla comunicazione della nuova data e sede di svolgimento dandone comunicazione ad ogni candidato a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento, da inoltrarsi con almeno dieci giorni di preavviso sulla nuova data stabilita.

Ai candidati che avranno superato le due prove scritte sarà inviata comunicazione di ammissione alla prova orale almeno 10 giorni prima dell'effettuazione della stessa a mezzo raccomandata A.R. contenente il punteggio riportato nelle precedenti prove.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli viene effettuata secondo i criteri stabiliti dal Regolamento comunale per la disciplina delle procedure concorsuali e delle modalità di assunzione. La valutazione dei titoli viene effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati. Il risultato della predetta valutazione viene reso noto agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

Nell’ambito dei titoli di studio, qualora il punteggio sia previsto ma non sia riportato nella documentazione prodotta il titolo si ritiene conseguito con la valutazione minima.

TITOLI DI PREFERENZA

Nel redigere la graduatoria finale la Commissione Esaminatrice terrà conto dei titoli di preferenza, nell’ordine in cui sono elencati dall’art. 5 del D.P.R. n. 497/94 e dall’art. 47 del Regolamento comunale per la disciplina delle procedure concorsuali e delle modalità di assunzione. 

GRADUATORIA, SUA VALIDITA' E  CONFERIMENTO DEL  POSTO

Ultimata la procedura concorsuale con l’attribuzione del punteggio ai titoli presentati e alle prove d’esame sostenute dai candidati, la Commissione Esaminatrice provvederà alla formazione della graduatoria. La graduatoria di merito dei candidati sarà formata secondo l’ordine stabilito dal Regolamento comunale, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, come modificato dal D.P.R. n. 693/96 e dall’art. 47 del Regolamento comunale. Se due o più candidati otterranno, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, la preferenza è determinata:

dal maggior punteggio conseguito nelle prove d’esame;

dalla minore età.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori verrà approvata, contestualmente a tutti gli atti delle operazioni concorsuali, dal Responsabile del Servizio Amministrativo, con propria determinazione. Copia della graduatoria verrà pubblicata all’Albo Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi dall’ultimo dei quali decorrono i termini per le eventuali impugnative.
Al termine delle operazioni concorsuali il Responsabile del Servizio Amministrativo invita il vincitore, mediante raccomandata A.R.,  ad  assumere servizio ed a far pervenire all’Ente, nel termine di giorni 10 dal ricevimento della comunicazione la documentazione di rito.

Il certificato generale del Casellario Giudiziale sarà acquisito d'ufficio.

 L’Ente, con apposito provvedimento, può prorogare, per motivate esigenze non sindacabili dall’interessato, la data già stabilita per l’inizio del servizio.

Solo in casi di gravi e comprovati motivi l’Amministrazione potrà concedere una proroga al termine di che trattasi. Salvo casi d’urgenza, l’assunzione del servizio deve essere preceduta dalla presentazione della documentazione prescritta ed avviene dopo l’avvenuta verifica da parte dell’Amministrazione della regolarità della medesima. Il medesimo sarà invitato a far pervenire, entro il termine stabilito, il certificato medico comprovante la sana e robusta costituzione fisica e l’idoneità psico-fisica attitudinale a svolgere, continuativamente ed incondizionatamente, le mansioni proprie del posto da coprire. Il certificato dovrà essere rilasciato dal Servizio di Medicina Legale competente per territorio. Se l’accertamento sanitario fosse negativo o se il lavoratore non si presentasse, senza giustificato motivo, non si darà luogo al rapporto di lavoro.

Il vincitore sarà tenuto ad assicurare l’espletamento delle mansioni proprie della qualifica rivestita.

Pertanto il candidato che non presenti la documentazione richiesta, non si presenti o rifiuti la sottoscrizione del  contratto  individuale di lavoro ovvero  non  assuma servizio  entro  i  termini 

perentoriamente stabiliti dall'Amministrazione sarà dichiarato decaduto.

La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque subordinati:

a) all'effettiva possibilità di assunzione da parte dell'Amministrazione, in relazione alle disposizioni di legge, riguardanti il personale degli enti locali, vigenti al momento della stipulazione, agli atti di programmazione del fabbisogno di personale nonché alle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione;

b) al  comprovato possesso di tutti i requisiti prescritti quali condizioni di ammissione alla selezione ed eventuali titoli di riserva, preferenza, precedenza o di altro genere comunque rilevanti, indicati dall'interessato nella domanda di ammissione.

In caso di accertamento della mancanza di alcuno dei requisiti prescritti dal presente bando, non si farà luogo ad assunzione. L'accertamento della mancanza di alcuno dei requisiti stessi dopo l'assunzione, darà luogo a decadenza dall'assunzione, salva ed impregiudicata la responsabilità penale della persona che abbia reso false dichiarazioni e salva la responsabilità civile nei confronti dell'Ente, per il danno arrecatogli.

Al momento della stipulazione del contratto di lavoro individuale, gli interessati dovranno sottoscrivere, sotto la propria responsabilità, la dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

L'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita di controllo il concorrente utilmente collocato in graduatoria per l'accertamento dell'idoneità necessaria per l'esercizio delle funzioni inerenti il posto da coprire. Il rifiuto, anche tacito, del candidato di sottoporsi a visita medica nel termine assegnatogli comporterà automatica decadenza dal diritto all'assunzione.

La graduatoria degli idonei rimarrà efficace per un termine di anni tre dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio ai sensi dell'art. 91 del D. Lgs. N. 267/2000, fatte salve modifiche di legge. Durante tale periodo l'Amministrazione ha facoltà di utilizzare la stessa per la copertura dei posti che si venissero a rendere vacanti e disponibili nello stesso profilo, categoria e posizione economica anche presso altri settori dove sia richiesto il medesimo titolo di studio, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso. La graduatoria potrà essere utilizzata anche per la costituzione di rapporti a tempo determinato. 

PERIODO DI PROVA

Ai sensi dell’art. 14-bis, comma 1°, del C.C.N.L. del 6 luglio 1995, introdotto dall’art. 3 del C.C.N.L. del 13/05/1996, la nomina è soggetta ad un periodo di prova di mesi sei e, pertanto, l’assunzione diverrà definitiva soltanto dopo il decorso, con buon esito, del prescritto semestre di prova.

DISPOSIZIONI FINALI

La  partecipazione   al  concorso obbliga  il  concorrente  all'accettazione  incondizionata  delle disposizioni contenute nel presente bando, delle norme contenute nel Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi e norme di accesso, di quanto disposto dal CCNL per il personale del comparto Regioni e Autonomie Locali nonché delle disposizioni in tema di autorizzazione all'utilizzo da parte dell'Ente dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, recante Codice in materia di protezione dei dati personali.

Le domande di partecipazione al concorso equivalgono ad esplicita espressione del consenso previsto in ordine al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed aggiornamenti.

INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS. 196/2003

· I dati che il candidato è tenuto a fornire sono obbligatori ai fini dell'immissione alla procedura concorsuale.

· I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura di concorso pubblico cui si riferiscono.

· Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, archiviato, registrato ed elaborato tramite supporti informatici, comunicato al personale dipendente del Comune di Serrenti coinvolto nel procedimento ed ai membri della Commissione di concorso designati dall'Amministrazione Comunale.

· La domanda di partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata  delle disposizioni contenute nel presente  bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle norme legislative e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti dell'Ente.

Ai sensi della Legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, si precisa che il Responsabile del Procedimento è la Sig.ra Viviana Sanna - Responsabile del servizio Amministrativo 

Il bando comprensivo dello schema di domanda è altresì disponibile sul sito Internet: http://www.comune.serrenti.ca.it
Per informazioni relative al presente concorso, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale del COMUNE DI SERRENTI, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e nel pomeriggio del martedì dalle ore 16,00 alle ore 18,00, anche telefonando al n. 07091519211 – 07091519213.

Serrenti, 28 Dicembre 2007

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Viviana Sanna
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