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COMUNE DI SERRENTI

Provincia del Medio Campidano

Servizio Amministrativo

Ufficio del Personale


BANDO DI MOBILITA’ ESTERNA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO VACANTE, NEL SETTORE TRIBUTI, DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO RAGIONIERE – CAT. C.________________________
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

In esecuzione della deliberazione di G.M. N. 119 del 6.11.2009;

Vista la determinazione del Responsabile del servizio amministrativo n. 263 del 27.11.2009;

Visto l’ articolo 30 del Decreto Legislativo 165/2001;

Visto l’art. 83 del Regolamento comunale per la disciplina delle procedure concorsuali e delle modalità di assunzione;

RENDE NOTO

- che è indetto un avviso di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001, per la copertura del posto vacante di Istruttore Amministrativo Ragioniere Cat C, da assegnare al Servizio Tributi, demografico, elettorale.

- alla selezione possono partecipare i lavoratori in servizio di ruolo presso le Amministrazioni del comparto Regioni-autonomie locali inquadrati nella categoria C, con profilo professionale di istruttore amministrativo ed in possesso del titolo di studio di diploma di Ragioniere o titolo equipollente.

I dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, interessati, in possesso dei predetti requisiti, potranno presentare domanda, entro e non oltre il 15.12.2009.

Il presente bando viene pubblicato all'albo pretorio del Comune e sul sito istituzionale dell'Amministrazione www.comune.serrenti.ca.it.

La domanda datata e sottoscritta (a pena di inammissibilità ), indirizzata al Comune di Serrenti –

Servizio amministrativo– Via Nazionale n. 182 (VS), redatta sull’apposito modulo predisposto dovrà pervenire, tramite consegna al protocollo dell'Ente o a mezzo raccomandata a.r., entro il suddetto termine pena l'esclusione dalla procedura.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità:

1) il cognome, il nome, luogo e data di nascita, stato civile, residenza e recapito presso il quale egli desidera siano trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con l'indicazione del numero telefonico ed eventuale indirizzo e-mail;

2) l’Ente di appartenenza, categoria e profilo professionale possedute;

3) il possesso dei requisiti richiesti dal bando;

Alla domanda, il candidato deve allegare:

a) il curriculum professionale, datato e sottoscritto;

b) ogni altro elemento utile al fine della redazione della graduatoria;

Al fine di addivenire alla scelta dei lavoratori da trasferire, si procederà ad una selezione per titoli e colloquio.

Preposta alla selezione è una commissione, composta dal Responsabile del Servizio tributi , dal responsabile del servizio personale e da un dipendente con il profilo professionale di istruttore amministrativo contabile che assume anche le funzioni di segretario verbalizzante.

La Commissione per la valutazione dei candidati ha a disposizione 40 punti attribuibili, nel modo che segue:

CATEGORIA PUNTI

1. titoli di servizio 5

2. colloquio 30

3. curriculum 2

4. residenza 3

TOTALE 40

1. Valutazione dei titoli di servizio

1. I complessivi 5 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuiti per il servizio di ruolo e non di ruolo effettuato presso Pubbliche Amministrazioni in uguale o analogo profilo professionale: punti 0,1 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni con un limite minimo di un mese continuativo;

2. I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.

3. I servizi prestati in più periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del punteggio.

4. Non potranno essere valutati in questa categoria i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni senza l’applicazione del CCNL del comparto EE.LL

2. Colloquio

Il colloquio effettuato dalla Commissione selezionatrice è finalizzato all’accertamento motivazionale e attitudinale del candidato in relazione al posto da ricoprire.

I candidati vengono collocati in una graduatoria sulla base del punteggio ottenuto, che, per il colloquio non può essere inferiore a 21/30.

In caso di parità di punteggio finale, dovrà costituire titolo di preferenza la documentata necessità di ricongiungimento del nucleo familiare;

Il colloquio sarà effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la professionalità ricercata.

Nel caso in cui nessuno dei partecipanti avrà superato il colloquio non si procederà alla copertura del posto.

L’amministrazione si riserva comunque la possibilità di non procedere alla copertura del posto, qualora, dal colloquio effettuato e dall’esame dei titoli posseduti dal candidato, non si rilevi la professionalità necessaria per l’assolvimento delle particolari funzioni che l’amministrazione intende assegnare, allo specifico profilo professionale messo in mobilità, o nell'ipotesi in cui disposizioni normative impediscano l'assunzione di personale.

3.Curriculum

Per la valutazione del curriculum professionale del candidato, la Commissione dispone di un punteggio massimo di 2 punti.

3.Residenza
1. nel Comune di Serrenti o in altri Comuni entro 20 km. punti 3

2. oltre 20 km. Ed entro 40 km. da Serrenti                       punti 2

3. oltre 40 km. da Serrenti                                                 punti 1

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il candidato idoneo sarà invitato:

· a presentare nei termini imposti dall’Amministrazione il nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza;

· a sottoscrivere con il Comune il previsto contratto individuale di lavoro, ai sensi dell'art. 14 del CCNL Regioni - Autonomie locali del 6 luglio 1995 e s.m.i., conservando la posizione economica fondamentale acquisita presso l'amministrazione di appartenenza. 

· L’assunzione è prevista entro il 31.1.2010.

L'assunzione è inderogabilmente a tempo pieno: il candidato che si trovasse presso l'amministrazione di provenienza in una posizione di "part-time", potrà sottoscrivere il contratto individuale di lavoro solo per la posizione a tempo pieno (36 ore settimanali).

La presente procedura potrà essere sospesa o revocata nel caso intervengano modifiche nel relativo quadro normativo che non consentano la copertura del posto.

Ogni altra informazione relativa al presente bando può essere richiesta all’Ufficio Personale del Comune di Serrenti dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13.00 - tel. 070/91519211.

La data di scadenza per la presentazione delle domande è il 15.12.2009

Serrenti lì 27.11.2009

Il Responsabile del Servizio amministrativo

Corda Irene

Via Nazionale 182, 09027 Serrenti (Medio Campidano)

Tel 07091519211 – Fax 0709159791 - www.comune.serrenti.ca.it – personale.serrenti@tiscali.it
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