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Comune di Serrenti

Provincia del Medio Campidano

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N° 10  del 26.01.2010

OGGETTO:

APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNI 2010 - 2011 - 2012 E PIANO DI ASSUNZIONE PER L’ANNO 2010 (ART. 39 C.1. LEGGE 449/2007)..
L’anno DUEMILADIECI (2010), addì  VENTISEI del mese di GENNAIO, alle ore 8.40 in Serrenti, nella sala delle adunanze della sede comunale, regolarmente convocata con apposito avviso, si è riunita la Giunta Municipale nelle persone seguenti:

PRESIDENTE:          BECCIU    GIAN LUCA


ASSESSORI:         
CORDA ANNA RITA

PINNA UMBERTO




TALLORU PANTALEO

TIDDIA MAURO

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dr.ssa Giovanna Paola Mascia.

Assume la Presidenza il sig. BECCIU GIAN LUCA  - Sindaco -, il quale constatato il numero legale degli intervenuti  dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA

PREMESSO:

- che l’art. 39, comma 1, della Legge 27.12.1997, n. 449 stabilisce che, al fine di assicurare le esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale comprensivo delle unità di cui alla Legge n. 68/1999, avendo come obiettivo la riduzione programmata della spesa di personale;

- che l’art. 6 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 nonché gli artt. 89 e 91 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, impongono l’obbligo, da parte della Giunta Comunale, di assumere determinazioni organizzative in materia di personale e, relativamente alle assunzioni, la necessità di procedere alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, quale atto di programmazione dinamica, compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio;

RICHIAMATO il contenuto dell’art. 1, comma 557 della Legge 27.12.2006, n. 296 (legge finanziaria per il 2007), per la parte ancora in vigore, che prevede l’assicurazione da parte degli Enti locali della riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale anche attraverso la razionalizzazione delle strutture burocratico-amministrative;
RICHIAMATO il contenuto dell’art. 76 del D.L. 25.06.2008 n. 112, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6.08.2008, n. 133, in particolare il comma 1 che stabilisce quali debbano essere considerate, al fine del contenimento, le “spese di personale”, il comma 5 che pone in capo agli Enti l’obbligo di assicurare la riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti, ed, infine, il comma 6 che prevede l’emanazione di un DPCM dove saranno definiti parametri e criteri di virtuosità con correlati obiettivi differenziati di risparmio, tenuto conto delle dimensioni demografiche degli Enti, delle percentuali di incidenza delle spese di personale rispetto alla spesa corrente e del suo andamento nel quinquennio precedente;

CONSIDERATO che il programma triennale di fabbisogno di personale assume a riferimento  essenziale per l’anno 2010 la dotazione organica rideterminata ai sensi dell’articolo 6 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e dell’articolo 34 della Legge 27.12.2002, n. 289 approvata con deliberazione della Giunta Municipale n. 118 del 6.11.2009;

CONSIDERATO, infine, che l’art. 36 del Decreto Legislativo n. 165/2001, così come riformulato dall’articolo 49 della Legge n. 133/2008 stabilisce il principio generale che le pubbliche amministrazioni, pur con talune deroghe, per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinario, assumono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato, seguendo le procedure di reclutamento previste dall’art. 35 del medesimo Decreto;
VISTO il comma 4 bis dell’art. 6 del D.Lgs. N. 165/2001 introdotto dall’art. 35 del D.Lgs. N. 150/2009 che dispone che “il documento di programmazione triennale del fabbisogno del personale ed i suoi aggiornamenti sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti”;

VISTE le proposte dei Servizi Comunali:

VISTO il prospetto, allegato, nel quale è riportato il programma del fabbisogno del personale dipendente per il triennio 2010-2012 elaborato tenendo conto delle suddette proposte;

CONSIDERATA la possibilità di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento relativamente al triennio in considerazione;
DATO ATTO che sarà data informazione alle R.S.U. aziendali, ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. dell’01.04.1999;

VISTA l’attestazione dell’Organo di Revisione in ordine al rispetto del principio di riduzione della spesa del personale per gli anni considerati, allegata alla presente deliberazione;

     VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267;

          VISTO lo Statuto Comunale;

   ACQUISITI sulla proposta di delibera il preventivo parere favorevole del Responsabile del Servizio Amministrativo (gestione giuridica del personale) in ordine alla regolarità tecnica e dal Responsabile del Servizio Finanziario (gestione economica del personale) in ordine alla regolarità contabile, resi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267;

UNANIME

DELIBERA
Per quanto indicato in premessa

Per le motivazioni sovra esposte, che qui si intendono integralmente riportate per farne parte integrante, formale e sostanziale, si delibera quanto segue:

1. DI APPROVARE il programma del fabbisogno del personale per il triennio 2010-2011-2012 come da prospetto sub. A) allegato in calce alla presente deliberazione quale parte integrante, formale e sostanziale.
2. DI DARE ATTO che è stato rispettato il principio del contenimento della spesa previsto dal comma 557 dell’articolo 1 della Legge n. 296/2006.

3. DI DARE ATTO che gli stanziamenti di spesa trovano copertura finanziaria nell’intervento delle diverse funzioni e servizi del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2010 e pluriennale 2010/2012;

4. DI RISERVARSI la possibilità di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento relativamente al triennio in considerazione.
5. DI DARE ATTO che non sono prevedibili allo stato attuale assunzioni a tempo determinato;

6. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle OO.SS. ed alle RSU. 

7. DI RENDERE, con separata e unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente  

    eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n° 267/2000.







