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Comune di Serrenti

Provincia del Medio Campidano

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N° 48  del 09.04.2010

OGGETTO:

APPROVAZIONE REGOLAMENTO SULL'ORARIO DI LAVORO, DI SERVIZIO E DI APERTURA AL PUBBLICO - ASSENZE, FERIE, PERMESSI DEL PERSONALE DIPENDENTE.
L’anno DUEMILADIECI (2010), addì NOVE del mese di APRILE, alle ore 13,30 in Serrenti, nella sala delle adunanze della sede comunale, regolarmente convocata con apposito avviso, si è riunita la Giunta Municipale nelle persone seguenti:

PRESIDENTE:          
BECCIU    GIAN LUCA


ASSESSORI:         
SANNA ORNELLA

TALLORU PANTALEO

TIDDIA MAURO

PINNA UMBERTO

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dr.ssa Giovanna Paola Mascia.

Assume la Presidenza il sig. BECCIU GIAN LUCA  - Sindaco -, il quale constatato il numero legale degli intervenuti  dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA l’esigenza di regolamentare l’orario di lavoro e di servizio del Personale dipendente, assenze, ferie e permessi secondo quanto previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni – Autonomie Locali;

VISTI: 

· i C.C.N.L. del Personale Regioni – Autonomie Locali del 6/71995; 14/9/2000 e 5/10/2001;

· il Contratto collettivo decentrato integrativo  - parte normativa sottoscritto in data 13.2.2009 ed in particolare gli artt. 18, 19  e 20 sulle politiche generali dell’orario di lavoro;

· i verbali della delegazione trattante ove più volte è stato discusso degli orari di lavoro di alcuni servizi;

· il verbale della conferenza dei Responsabili di Servizio sottoscritto in data 23.2.2010 che esprime parere favorevole sull’adozione del Regolamento;

DATO ATTO che il contenuto del Regolamento è stato notificato alla R.S.U. aziendale in data 2.3.2010 prot. n. 0001972;

CONSIDERATO che la R.S.U. aziendale ha chiesto di attivare la concertazione;

VISTO il verbale di concertazione sottoscritto in data 26.3.2010 riportante alcune  richieste di modifica;

RITENUTO che:

· possa essere eliminato, come richiesto, il 2° capoverso del comma 3 dell’art. 17 della proposta di regolamento inviata alla R.S.U. (ora art. 18);

· nulla osta all’inserimento in coda all’art. 4 della frase “le modifiche dell’orario di lavoro dovranno essere conformi a quanto stabilito nell’art. 19 comma 3 del C.C.D.I. 13.2.2009” e “l’orario di lavoro può essere variato su richiesta del dipendente e autorizzazione del Responsabile del Servizio; 

· può essere inserito l’art. 15  “modifica dell’orario di servizio per particolari esigenze”;
· la modifica dell’orario di apertura al pubblico dalle ore 7,30 alle ore 7,45 non possa essere accolta in quanto si ritiene più funzionale alle esigenze degli utenti mantenere l’apertura alle 7,30;

· l’apertura pomeridiana degli uffici al pubblico per un solo giorno la settimana sia da confermarsi solo per i mesi di luglio e agosto;  

RITENUTO di conformarsi anche alle indicazioni espresse dal Sindaco nel Decreto n. 14 del 03.10.2007;

VISTO il Decreto Legislativo. n° 151/2001;

RICHIAMATO il D.Lgs. n° 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” nonché la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica 11.02.2005 ove sono previste le misure finalizzate all’attuazione del decreto sulla privacy nelle pubbliche amministrazioni in relazione alle tematiche di interesse in materia di gestione del personale;

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della Giunta Municipale n° 137 del 12.11.2001 così come integrato con deliberazione G.M. N. 45 dell’11.4.2006;

VISTA la proposta di regolamento in oggetto, nel testo modificato a seguito della concertazione con la R.S.U., composto di n. 22 articoli, nel testo allegato alla presente;

SU CONFORME proposta del Responsabile Gestione giuridica del Personale ;

VISTO lo Statuto Comunale;

       
VISTO il Testo Unico sull’Ordinamento delle leggi degli Enti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il parere favorevole di regolarità tecnica rilasciato ai sensi dell'art.49 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dal Responsabile del Servizio Amministrativo;

ad UNANIMITA’ di voti legalmente espressi;

D E L I B E R A

Per quanto indicato in premessa

· Di approvare il regolamento sulla disciplina dell’orario di lavoro, assenze, ferie, permessi,  del personale dipendente, composto di n. 21 articoli, nel testo allegato al presente atto  per formarne parte integrante e sostanziale;
· Di allegare il regolamento in oggetto al vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
· Di dare  informazione alla R.S.U. dell’Ente secondo le modalità contrattuali vigenti in materia;
· Di dichiarare la presente, con votazione unanime separata, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D. Lgs. n° 267/2000.






