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Comune di Serrenti

Provincia del Medio Campidano

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N° 49  del 09.04.2010

OGGETTO:

CORRESPONSIONE AL PERSONALE DELL'INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE (ART. 2 COMMA 35 LEGGE 203/2008, ART. 47/ BIS D. LGS. N. 165/2001).
L’anno DUEMILADIECI (2010), addì NOVE del mese di APRILE, alle ore 13,30 in Serrenti, nella sala delle adunanze della sede comunale, regolarmente convocata con apposito avviso, si è riunita la Giunta Municipale nelle persone seguenti:

PRESIDENTE:          
BECCIU    GIAN LUCA


ASSESSORI:         
SANNA ORNELLA

TALLORU PANTALEO

TIDDIA MAURO

PINNA UMBERTO

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dr.ssa Giovanna Paola Mascia.

Assume la Presidenza il sig. BECCIU GIAN LUCA  - Sindaco -, il quale constatato il numero legale degli intervenuti  dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE
CONSIDERATO che il C.C.N.L. del personale Regioni – Autonomie locali 11.4.2008 (quadriennio normativo 2006-2009) è scaduto, per la parte economica, il 31/12/2009;

VISTO l'art. 2 del CCNL 11/4/2008 (biennio economico 2006/2007) che prevede: 

· comma 5. Per evitare periodi di vacanza contrattuale, le piattaforme sono presentate tre mesi prima della scadenza del contratto. Durante tale periodo e per il mese successivo alla scadenza del contratto, le parti negoziali non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette. 

· comma 6. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza della parte economica del presente contratto o a tre mesi dalla data di presentazione delle piattaforme, se successiva, ai dipendenti del comparto sarà corrisposta la relativa indennità secondo le scadenze stabilite dall'Accordo sul costo del lavoro del 23 luglio 1993. Per le modalità di erogazione di detta indennità, l’ARAN stipula apposito accordo, ai sensi degli artt. 47 e 48, commi 1, 2, 3, 4 e 5 del D.Lgs.n.165/2001. Gli importi dell’indennità di vacanza contrattuale, erogati sulla base dello specifico accordo di cui al presente articolo, sono successivamente riassorbiti negli incrementi stipendiali derivanti dal rinnovo contrattuale. 7. Fino alla definizione di un nuovo assetto della contrattazione collettiva, in sede di rinnovo biennale per la parte economica, ulteriore punto di riferimento del negoziato sarà costituito dalla comparazione tra l'inflazione programmata e quella effettiva intervenuta nel precedente biennio, secondo quanto previsto dal citato Accordo del 23 luglio 1993";

RILEVATO che il suddetto Accordo 23/7/1993 così disciplina l’Indennità di vacanza contrattuale:

“Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a 3 mesi dalla data di scadenza del CCNL, ai lavoratori dipendenti ai quali si applica il contratto medesimo non ancora rinnovato sarà corrisposto, a partire dal mese successivo ovvero dalla data di presentazione delle piattaforme ove successiva, un elemento provvisorio della retribuzione. L'importo di tale elemento sarà pari al 30% del tasso di inflazione programmato, applicato ai minimi retributivi contrattuali vigenti, inclusa la ex indennità di contingenza. Dopo 6 mesi di vacanza contrattuale, detto importo sarà pari al 50% dell'inflazione programmata. Dalla decorrenza dell'accordo di rinnovo del contratto l'indennità di vacanza contrattuale cessa di essere erogata. Tale meccanismo sarà unico per tutti i lavoratori;”

VISTO l’art. 2 comma 35 della legge n. 203/2008, che detta disposizioni in materia di “Indennità per la cosiddetta vacanza contrattuale”, prevedendo che dalla data di entrata in vigore della legge finanziaria le somme previste possono essere erogate, sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, salvo conguaglio all'atto della stipulazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro. In ogni caso a decorrere dal mese di aprile è erogata l'indennità di vacanza contrattuale;
VISTO, altresì,  l’art. 47-bis del D.Lgs. n. 165/2001 inserito dal comma 10 dell’art. 59 (Tutela retributiva per i dipendenti pubblici) del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 riportante:
1. Decorsi sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge finanziaria che dispone in materia di rinnovi dei contratti collettivi per il periodo di riferimento, gli incrementi previsti per il trattamento stipendiale possono essere erogati in via provvisoria previa deliberazione dei rispettivi comitati di settore, sentite le organizzazioni sindacali rappresentative. salvo conguaglio all'atto della stipulazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

2. In ogni caso a decorrere dal mese di aprile dell'anno successivo alla scadenza del contratto collettivo nazionale di lavoro, qualora lo stesso non sia ancora stato rinnovato e non sia stata disposta l'erogazione di cui al comma 1, è riconosciuta ai dipendenti dei rispettivi comparti di contrattazione, nella misura e con le modalità stabilite dai contratti nazionali, e comunque entro i limiti previsti dalla legge finanziaria in sede di definizione delle risorse contrattuali, una copertura economica che costituisce un'anticipazione dei benefici complessivi che saranno attribuiti all'atto del rinnovo contrattuale.

CONSIDERATO che le somme da erogarsi costituiscono anticipazione dei benefici complessivi del triennio 2010-2012 da definire, in sede contrattuale o altro corrispondente strumento;

PRESO ATTO che il tasso d’inflazione programmato per l’anno 2010 è pari al 1,5% e che pertanto la c.d. vacanza contrattuale deve essere calcolata come segue:

· 0,45% dello stipendio minimo tabellare di qualifica vigente al 1/1/2010 (dopo 3 mesi di vacanza);

· 0,75% dello stipendio minimo tabellare di qualifica vigente al 1/1/2010 (dopo sei mesi di vacanza);

VISTO il prospetto, pubblicato sul sito della Ragioneria Generale dello Stato, del Ministero dell’Economia e delle Finanze, ove sono riportati i calcoli dell’indennità di vacanza contrattuale per il comparto Regioni ed Autonomie locali, ragguagliato alle diverse posizioni economiche;

ACCERTATA la disponibilità di bilancio;

VISTO il vigente regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;


VISTO lo Statuto Comunale;

       
VISTO il Testo Unico sull’Ordinamento delle leggi degli Enti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;


VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

ACQUISITI i pareri favorevoli del responsabile del Servizio Amministrativo, in ordine alla regolarità tecnica e del responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarità contabile, resi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

RITENUTA propria la competenza in merito, trattandosi di adempimento che la norma demanda alla discrezionalità dei singoli enti;


ad UNANIMITA’ di voti legalmente espressi;

D E L I B E R A

Per quanto indicato in premessa

· DI DARE APPLICAZIONE all’art. 2 comma 35 della legge n. 203/2008 (finanziaria 2009) e all’art. 47-bis del D.Lgs. n. 165/2001 inserito dal comma 10 dell’art. 59 del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150, disponendo l’erogazione al personale dipendente, dell'indennità di vacanza contrattuale riferita al triennio 2010-2012 con lo stipendio del mese di Aprile 2010 e del mese di Luglio 2010 come indicato nel seguente prospetto:

	INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE ANNO 2010

	
	Stipendio tabellare

mensile
	I.V.C. da Aprile €

0,45% T.I.P.
	I.V.C. da Luglio € 0,75% T.I.P.

	Posizione Economica D6 
	2.361,89
	10,63
	17,71

	Posizione Economica D5 
	2.209,24
	9,94
	16,57

	Posizione Economica D4 
	2.114,81
	9,52
	15,86

	Posizione Economica D3
	2.028,18
	9,13
	15,21

	Posizione Economica D2
	1.850,32
	8,33
	13,88

	Posizione Economica D1
	1.763,89
	7,94
	13,23

	Posizione Economica C5
	1.825,11
	8,21
	13,69

	Posizione Economica C4
	1.760,01
	7,92
	13,20

	Posizione Economica C3
	1.706,05
	7,68
	12,80

	Posizione Economica C2
	1.659,82
	7,47
	12,45

	Posizione Economica C1
	1.621,18
	7,30
	12,16

	Posizione Economica B7  
	1.656,53
	7,45
	12,42

	Posizione Economica B6                                                                                                                                                                                                                           
	1.595,30
	7,18
	11,96

	Posizione Economica B5 
	1.567,40
	7,05
	11,76

	Posizione Economica B4 
	1.541,38
	6,94
	11,56

	Posizione Economica B3
	1.519,16
	6,84
	11,39

	Posizione Economica B2
	1.460,97
	6,57
	10,96

	Posizione Economica B1
	1.437,06
	6,47
	10,78

	Posizione Economica A5
	1.461,64
	6,58
	10,96

	Posizione Economica A4
	1.432,01
	6,44
	10,74

	Posizione Economica A3
	1.407,03
	6,33
	10,55

	Posizione Economica A2
	1.377,83
	6,20
	10,33

	Posizione Economica A1
	1.359,55
	6,12
	10,20


· DI DARE ATTO che la spesa derivante da quanto sopra indicato trova copertura finanziaria nel bilancio di previsione del corrente esercizio finanziario, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 28.12.2009;

· DI RENDERE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4^ comma, del D.Lgs.267/2000.







